
Дисциплина 

«Психология в профессиональной деятельности юриста» 

 

Аннотация рабочей программы  

 

Дисциплина «Психология в профессиональной деятельности юриста» относится к 

дисциплинам по выбору ОП (Б1.В.ДВ.5.1). 

Для освоения дисциплины «Психология в профессиональной деятельности 

юриста» обучающиеся используют знания, умения, навыки, способы деятельности и 

установки, сформированные в ходе изучения предмета «Обществознание» на предыдущем 

уровне образования и дисциплин «Философия», «Культурология», «Профессиональная 

этика юриста», «Политология». 

Цель изучения дисциплины – предназначена для вооружения студентов системой 

теоретических знаний, практических навыков и умений психологического анализа 

условий, процессов и результатов жизнедеятельности людей. Дисциплина является одним 

из основных предметов, закладывающих фундамент научно-гуманистического 

мировоззрения. В ее содержание входят основные факты, закономерности и механизмы 

функционирования психики в различных условиях. 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

компетенций: 

Код и наименование компетенции 

выпускника 

Код и наименование индикатора достижения 

компетенции 

УК-4. Способен осуществлять деловую 

коммуникацию в устной и письменной 

формах на государственном языке 

Российской Федерации и 

иностранном(ых) языке(ах) 

УК-4.1. Знает принципы построения устного и 

письменного высказывания на государственном и 

иностранном языках; требования к деловой устной и 

письменной коммуникации 

УК-4.2. Умеет применять на практике устную и 

письменную деловую коммуникацию. 

УК-4.3. Владеет методикой составления суждения в 

межличностном деловом общении на 

государственном и иностранном языках, с 

применением адекватных языковых форм и средств. 

УК-5. Способен воспринимать 

межкультурное разнообразие общества 

в социально-историческом, этическом и 

философском контекстах 

УК-5.1. Знает основные категории философии, 

законы исторического развития, основы 

межкультурной коммуникации. 

УК-5.2. Умеет вести коммуникацию в мире 

культурного многообразия и демонстрировать 

взаимопонимание между обучающимися – 

представителями различных культур с соблюдением 

этических и межкультурных норм. 

УК-5.3. Владеет практическими навыками анализа 

философских и исторических фактов, оценки 

явлений культуры; способами анализа и пересмотра 

своих взглядов в случае разногласий и конфликтов в 

межкультурной коммуникации. 

ПК-1. Способен осуществлять ПК-1.1. Знает принципы организации 



 

профессиональную деятельность на 

основе развитого правосознания, 

правового мышления и правовой 

культуры. 

профессиональной деятельности. 

ПК-1.2. Умеет анализировать с позиции 

правосознания, правового мышления и правовой 

культуры юридические действия, лежащие в основе 

профессиональной деятельности. 

ПК-1.3. Владеет навыками организации 

профессиональной деятельности. 

 

В результате изучения дисциплины студент должен: 

знать: 

- основные категории и понятия психологической науки, принципы построения 

устного и письменного высказывания, требования к деловой устной и письменной 

коммуникации (УК-4.1.); 

- механизмы психических процессов, особенности психических состояний, 

структуру и основные свойства личности, этапы и закономерности ее развития, 

психологические теории и концепции, основы межкультурной коммуникации (УК-

5.1.); 

- основы социальной психологии, психологии межличностных отношений, 

психологии больших и малых групп, психологическую структуру видов 

юридической деятельности, психологические методы и средства правомерного 

воздействия на личность в процессе осуществления юридической деятельности 

(ПК-1.1.); 

уметь: 

- организовать и провести совещание, беседу, переговоры, владеть методами 

разрешения конфликтов, строить отношения с людьми и находить подход к ним, 

применять формы и методы психолого-педагогического воздействия для 

повышения эффективности профессионального взаимодействия и совместной 

деятельности (УК-4.2.); 

- использовать психологические методики исследования при решении юридических 

(практических) задач в профессиональной деятельности, устанавливать 

психологический контакт с различными категориями граждан и 

демонстрировать взаимопонимание между представителями различных культур с 

соблюдением этических и межкультурных норм (УК-5.2.); 

- анализировать с позиции правосознания, правового мышления и правовой 

культуры факторы, влияющие на формирование личности и ее профессиональных 

способностей (ПК-1.2.); 

владеть: 

- навыками первичной диагностики психологических свойств и состояний личности, 

методикой составления суждения в межличностном деловом общении (УК-4.3.); 

- способами анализа и пересмотра своих взглядов в случае разногласий и 

конфликтов в межкультурной коммуникации, способами разрешения, 

предупреждения и урегулирования конфликтов (УК-5.3.); 

- навыками организации профессиональной деятельности юриста (ПК-1.3.). 

Содержание дисциплины: Психология как наука. Предмет и задачи психологии. 

Психика как предмет системного исследования. Психические сферы личности: 

психологические процессы, психология личности. Основы педагогики:  Предмет, задачи, 

функции педагогики, основные категории педагогики, образование как общечеловеческая 

ценность, педагогический процесс, воспитание в целостном педагогическом процессе. 

Психология профессиональной деятельности.  Психология профессионального общения 

юриста.  Этика делового общения юристов. 



 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий 

контроль успеваемости в форме опроса, письменного опроса, решения практических 

задач, рубежный контроль в форме письменных опросов, решения практических задач и 

промежуточный контроль в форме зачета с оценкой (дифференцированного зачёта с 

оценкой). 

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 3 зачетные единицы, 108 

часов. Программой дисциплины предусмотрена контактная работа 50 часов, в т.ч. лекций 

18 часов, практических занятий 32 часа,  самостоятельной работы обучающегося 58 часов. 

Форма промежуточной аттестации – дифференцированный зачет с оценкой. 

  


